附件3：恭城瑶族自治县人民医院医疗护理员职业技能等级培训服务项目市场调研需求：

为进一步规范我院医疗护理员队伍建设，提升陪护服务专业化、规范化水平，保障患者就医安全与护理服务质量，根据《中华人民共和国政府采购法》《医疗护理员国家职业标准》及人社、卫健部门相关职业技能培训管理规定，我院现就医疗护理员职业技能等级培训服务项目进行市场调研：

一、项目相关情况
项目名称：恭城瑶族自治县人民医院医疗护理员职业技能等级培训服务

项目地点：恭城瑶族自治县人民医院
服务期限：自合同签订之日起1年

服务内容：为与我院签订合作协议的陪护机构旗下员工（签订劳动合同或劳务协议的在职员工）提供医疗护理员职业技能等级能力培训服务，提升服务专业化、规范化水平。

服务方式：机构上门集中培训、分期分批开班、按需定制培训课程，全程负责培训合规落地及职业技能等级相关配套服务。

二、培训服务具体工作要求

1.在实施培训期间，应做好现场管理工作，并拍照记录，做好台账管理，完整反映培训实况。

2.开展培训时，应根据培训者实际情况，按照专项职业能力不低于28课时，初级工培训不低于48课时、中级工培训不低于64课时、高级工培训不低于80课时、技师不低于100课时、高级技师不低于112课时的参考课时数安排培训教学工作。

3.应对此次培训学员进行筛查，确保学员不重复享受职业培训补贴，并出具承诺书。

4.需确保培训费用既符合市场化定价原则，又能顺利开展培训工作，保障培训质量。

5.须做到本项目鉴定费按规定向鉴定机构支付，确保考培分离。

6.确保参加培训人员参评率不低于80%，参加评价考核人员通过率达100%。
