附件3：医院经济事务一体化平台项目（资产管理、人事管理、薪酬管理）市场调研需求：

一、项目概况与建设目标 

本项目旨在构建覆盖资产管理、薪酬管理、人事管理的业务一体化协同平台，消除信息孤岛；实现与院内现有OA办公系统的深度集成（统一门户、统一流程、统一数据）；与院内信息系统标准化对接，实现经济业务与医疗业务的互联互通。系统需整体部署于医院内网，满足网络安全等级保护二级要求及信创环境适配要求。
二、主要功能及服务需求 

（一）业务子系统功能需求 

资产管理子系统：
1.RFID物联网管理：支持基于RFID手持终端的扫码入出库、盘点及巡检；支持普通标签及柔性抗金属标签的批量写入与打印；盘点效率需≥100标签/秒。
2.全生命周期管理：覆盖资产采购入库、领用、调拨、维修、报废全流程在线审批；建立资产卡片台账，自动计提折旧，具备维保到期、报废预警功能。
3.运维管理：包含保养计划、巡检管理、故障报修、维修工单闭环管理及多维度运维统计分析。
薪酬管理子系统：
1.智能核算：支持多套薪酬体系配置，一键导入Excel解析算薪规则；支持千人级薪资一键核算（核算时间≤30分钟）；支持个税优化方案测算（年终奖单独/合并计税）。
2.外部对接：支持对接个税系统一键报税、银企直连一键发薪、财务核算系统自动生成凭证。
人事管理子系统：
3.全周期管理：涵盖组织架构（支持科室、病区多级配置）、人员档案、入转调离流程。
4.合同与资质管理：实现劳动合同、聘用合同等全生命周期管理，支持合同到期（30/60/90天）分级预警；实时监控医护执业资质，过期自动预警。
5.排班与自助：支持智能排班、调班及移动端员工自助服务（考勤查询、请假申请等）。
（二）系统集成需求 

OA深度集成：
实现单点登录（SSO），统一待办消息推送（PC端与移动端同步）。
资产采购/报废、薪酬审批、人事入转调离等流程需在OA系统中统一发起、流转与归档。
支持在政务微信/企业微信/钉钉等移动端处理核心业务。
医院业务系统相关接口：遵循RESTful API或Web Service规范，支持HL7/FHIR标准。接口需具备扩展性，支持后续对接LIS、PACS、EMR等系统，且不收取后续接口对接费用。
硬件设备需求 ：FID手持终端2台，RFID标签打印机1台
部署与安全需求 

信创适配：系统需全面支持国产化环境（CPU：鲲鹏/飞腾/龙芯/海光；OS：麒麟/统信UOS/欧拉；数据库：达梦/人大金仓/南大通用；中间件：东方通/中创/宝兰德）。
等保二级：系统需符合GB/T 22239-2019三二级要求。数据传输与存储需采用国密SM2/SM3/SM4算法加密。供应商需配合完成等保测评及密码应用安全性评估。

部署架构：采用B/S架构，支持微服务或模块化设计。整体部署于医院内网，外网访问需通过VPN/安全接入网关；系统恢复时间目标（RTO）控制在4小时以内，恢复点目标（RPO）控制在24小时以内。



